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Разработчик программы: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Березка» комбинированного вида

Исполнители: заведующий, заместитель заведующего, заведующие филиалами, воспитатели, специалисты, медсестры.

Девиз ДОУ: «Задача воспитания – не сформировать ребенка, а позволить ему проявить себя самому» Мария Монтессори.

Цель программы: решение приоритетных задач МБДОУ в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155, зарегистрированого в Минюсте России 14 ноября 2013 г. № 30384.
Приоритетными задачами МБДОУ являются:

1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2)  обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
3)  обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования); 
4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;
7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
8)  формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
9)  обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Срок реализации программы: 2014-2017г.г.

Ожидаемые результаты реализации программы:

--Достижение целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования в соответствии с ФГОС;
--дальнейшее развитие МБДОУ, предоставление широкого спектра образовательных услуг с учетом потребностей семей воспитанников;

--укрепление кадрового потенциала МБДОУ;

--укрепление материально- технической базы МБДОУ.

                   Финансирование программы осуществляется за счет бюджетных и  внебюджетных средств,. Затраты за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в МБДОУ, расходы на питание детей,  расходы на хозяйственно-бытовое обслуживание осуществляются из средств местного бюджета. Расходы на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходы на содержание недвижимого имущества МБДОУ  с 01.01.2014г. осуществляются из областного финансирования.

Информационно – аналитическая справка.

За годы существования ДОУ в коллективе сложились следующие традиции:
- потребность в постоянном усовершенствовании;
- нетрадиционное проведение методических мероприятий для педагогов;
- совместное празднование торжественных дат,
- совместное проведение мероприятий с родителями

Структура  учреждения: 
МБДОУ детский сад «Березка» имеет филиалы:

1. Детский сад «Ромашка - филиал МБДОУ детский сад «Березка», расположенный по адресу: 347706, Ростовская область, Кагальницкий район, ст. Кировская, ул. Победы, 4. Общая площадь земельного участка  составляет  6432 кв.м площадь застройки  811.3  кв.м.

2. Детский сад «Солнечный зайчик» - филиал МБДОУ детский сад «Березка», расположенный по адресу: 347709, Ростовская область, Кагальницкий район, ст. Кировская, ул. Ленина, 14. Общая площадь участка составляет  3271 кв. м, Площадь под постройками – 597.5 м2.

3. Детский сад «Теремок» - филиал МБДОУ детский сад «Березка», расположенный по адресу: 347707, Ростовская область, Кагальницкий район, ст. Хомутовская, ул. Нижне-Набережная, 35. Общая площадь земельного участка  составляет  1119 кв.м, площадь застройки  233.6  кв.м.   

4. Детский сад «Орленок» - филиал МБДОУ детский сад «Березка», расположенный по адресу: 347709, Ростовская область, Кагальницкий район, ст. Кировская, ул. Гагарина, 99 а. Общая площадь земельного участка  составляет 3346 кв. м площадь застройки  518.3  кв.м.

 Филиалы МБДОУ детский сад «Березка» не являются юридическими лицами и осуществляют свою деятельность в соответствии с Положением о филиале, утвержденным заведующим МБДОУ детский сад «Березка». Лицензирование филиалов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
СОЦИУМ. МБДОУ детский сад «Березка»  находится в жилом микрорайоне станицы Кировской, где расположены такие важные социальные объекты: школа, поликлиника, магазины, аптека,

Дом культуры, спортивный комплекс, библиотека. Функционирует ДОУ с 1975года.

Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение.

Тип: дошкольное образовательное учреждение. 
Вид: детский сад комбинированного вида.

Лицензия на право ведения образовательной  деятельности: серия 61  № 001052,  срок действия   лицензии  - бессрочно. Государственная аккредитация: серия  АА  №  057255 от 27.12.2001г.

Учредитель – Администрация  Кагальницкого района Ростовской  области.   МБДОУ является юридическим лицом, осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом МБДОУ (новая редакция от 01.11.2011г.), согласованным  с Комитетом по управлению имуществом Кагальницкого  района.

Адрес: 347709, Российская Федерация, Ростовская область, Кагальницкий район, станица Кировская, ул. Больничная,1.

 телефон: 8(86345) 91 0 03  электронный адрес:   berezka709@yandex.ru

Ф.И.О. заведующего – Шульженко Наталья Вячеславовна

1. Ф.И.О. заведующего  филиалом детский сад «Ромашка - филиал МБДОУ детский сад «Березка» Маяцкая Алла Валентиновна. 

2.  Ф.И.О. заведующего  филиалом детский сад «Солнечный зайчик» - филиал МБДОУ детский сад «Березка» Божинская  Ольга Арнольдовна. 

3. Ф.И.О. заведующего  филиалом детский сад «Теремок» - филиал МБДОУ детский сад «Березка» Писарько Татьяна Александровна. 

4.  Ф.И.О. заведующего  филиалом детский сад «Орленок» - филиал МБДОУ детский сад «Березка» Фокина Анна Борисовна.  
   Обеспечение безопасности на всех объектах МБДОУ
В МБДОУ  выполняются  следующие мероприятия по обеспечению безопасности функционирования объектов:                   

Наличие автоматизированных систем контроля и безопасности на всех объектах: - система охранной сигнализации;- автоматическая система пожарной сигнализации; - система аварийного освещения;

-установлена молниезащита на всех объектах, обработаны чердачные помещения защитным противопожарным составом. 

 Силы охраны:   Общество с ограниченной ответственностью частное  охранное  предприятие  «ФРЕГАТ», заключен договор об  оказании охранных услуг по экстренному выезду на объект групп быстрого реагирования в случае срабатывания тревожной сигнализации. 

   Тот же исполнитель, заключен  договор  об оказании услуг по техническому обслуживанию кнопки тревожной сигнализации.

 С  ООО « Стройэлектробыт»  заключен контракт  о техническом обслуживании  автоматической установки пожарной сигнализации.

  Выполнен монтаж системы мониторинга автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей при пожаре с выводом радиосигнала на ПНЦ ЦУС «01» 56 ПЧ  ФГКУ «17 отряд ФПС по РО» в здании МБДОУ детского сада «Березка» и всех филиалах.  

МАТЕРИАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА МБДОУ детского сада «Березка» 
Здание типовое, включает учебно-образовательный корпус и подсобное помещение.

Площадь озеленения территории – не менее 50%.

В непосредственной близости от территории образовательного учреждения нет экологически опасных промышленных объектов.

Оборудованы 6 групповых площадок, имеются 4 теневых навеса и спортивно-игровое оборудование, отсутствуют теневые навесы на двух игровых участках.

Имеется хозяйственная площадка и мусоросборник.

Общее состояние помещений – удовлетворительное. Капитального ремонта до этого – не производилось.

Летом 2012 года в МБДОУ были капитально   отремонтированы  4 теневых  навеса: настелены деревянные полы, перекрыты крыши, оштукатурены и покрашены (частично) стены, произведен капитальный ремонт навеса, ремонт пищеблока с заменой плиточного покрытия стен и пола. Произведен  косметический внутренний  ремонт  зданий и помещений. Все средства на приобретение стройматериалов выделялись бюджетом, работы производились спонсорами, родителями, сотрудниками. О вкладе отдельных родителей и спонсоров рассказано в отдельной статье на сайте «Итоги большого ремонта в детском саду «Березка» в 2012г., произведена замена и ремонт электропроводки по зданию, электрооборудования и светильников.

В 2013-2014 учебном году начата работа по замене деревянных, пришедших в негодность оконных блоков на металлопластиковые. Оплата работы производится за счет спонсоров.

Однако, для улучшения материально-технической базы ДОУ требуется:

ремонт асфальтового покрытия двора; ремонт и замена вентиляционной системы ДОУ; строительство двух новых прогулочных беседок; установка спортивного и игрового оборудования на участках и спортплощадке; замена оконных блоков стеклопакетами, ремонт крыши здания.

Эстетическое состояние ДОУ. Одним из приоритетных направлений является художественно-эстетическое, поэтому в детском саду есть изостудия, где под руководством специалиста дети выполняют поделки, рисунки, которые украшают стены коридоров, лестниц, зала, тем самым придают эстетичный, неповторимый вид ДОУ. Полностью заменены ковры и дорожки, приобретена новая детская и игровая мебель, куплены новые занавески, что создает вид чистоты, новизны и уюта.

Игровые комнаты наполнились новыми игрушками, обогатилась предметно-развивающая среда, занятия проводятся с использованием новых наглядно-методических пособий.

Во время ремонтно-косметических работ обои, краска, потолочная плитка используется только светлых, радостных тонов, что придает ДОУ эстетический вид.

КОНТИНГЕНТ ВОСПИТАННИКОВ. В образовательном учреждении укомплектовано 6 групп с общим количеством 160 человек:

1 младшая группа – 30 человек

2 младшая группа – 30 человек

1 средняя группа – 26 человек

2 -средняя группа – 26 человек

Старшая группа – 24 человек

Подготовительная группа – 24 человек

С 1января 2008г открыта и работает группа кратковременного пребывания предшкольной подготовки детей -(6 человек)

СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРАХ.

В ДОУ «Березка» работают педагоги с высоким образовательным цензом и уровнем квалификации: 63% педагогов имеют высшее образование, 38% педагогов имеют первую квалификационную категорию, 19% -вторую квалификационную категорию; 

В ДОУ работают квалифицированные специалисты: музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-логопед, педагог-психолог, медсестра. На договорных основах работают: руководитель театральной студии, руководитель кружка английского языка.

Педагоги МБДОУ Сыроежкина О.А. и Шульженко Н.В. имеют грамоты Министерства РФ и Министерства РО. Ермишкина Е.Н. и Батаева Н.Э. грамоты отдела образования Кагальницкого района

Все педагоги имеют самостоятельно разработанные перспективно-тематические планы, обеспечивающие непрерывность образования детей разного возраста. Педагоги ДОУ принимают участие в работе районных семинаров и методических объединений.

Широкий спектр методов и приемов, используемых педагогами, обеспечивает высокий уровень развития творческой активности детей в музыкальной деятельности. Реализация педагогических технологий способствует развитию музыкальных способностей детей, развитию у них чувства ритма и пластики движений. Дошкольников знакомят с лучшими образцами мировой и национальной культуры: обучают игре на детских музыкальных инструментах, развивают певческие способности, умение передавать свои настроения и чувства. 

Руководитель кружка «Театр и дети» Сыроежкина О.А. использует средства театральной педагогики (сценические этюды, обыгрывание различных ситуаций, включение элементов кукольного театра) в образовательном процессе, создает условия для развития воображения в творческой самореализации детей. В театрализованных постановках, праздниках дети объединяются в разновозрастные сообщества, осваивая способы коммуникации.

Руководитель кружка «Рукотворное чудо» художник Батаева Н.Э. реализует оригинальные методы и приемы, обеспечивающие высокий уровень развития творческой активности детей в изобразительной деятельности. Использование разнообразных приемов и техник в изодеятельности, предоставление ребенку права выбора сюжета, композиции, материалов и средств, обеспечивают развитие познавательных и художественных способностей. В ДОУ широко представлены индивидуальные и коллективные работы детей и взрослых: рисунки, аппликации, поделки из глины, бумаги, бросового и природного материала, репродукции картин. Результатом работы по изодеятельности является победа наших воспитанников в районных и областных конкурсах рисунков.

Обучаясь английскому языку на кружковых занятиях у педагога Ермишкиной Е.Н., дети говорят, играют, поют и даже ставят мюзиклы на английском языке.

Таким образом, коллектив сотрудников МБДОУ детского сада «Березка» можно назвать коллективом единомышленников, так как в целом коллектив активен, преобладает бодрый жизнерадостный тон настроения, доброжелательность в отношениях. Членам коллектива нравится вместе проводить время, участвовать в совместной деятельности. Успехи и неудачи коллег вызывают сопереживание, искреннее участие всех членов коллектива. В коллективе существует справедливое отношение ко всем членам, здесь поддерживают малоопытных работников, помогают им.

Вывод: оценить психологический климат в коллективе можно на уровне выше среднего. В целях поддержания данного уровня и совершенствуясь, необходимо продолжать уделять особое внимание совместным организационным мероприятиям по сплочению коллектива.

АНАЛИЗ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

Образовательная деятельность в МБДОУ детском саду «Березка» осуществляется по двум лицензированным  образовательным программам: 

- «Программа воспитания и обучения детей дошкольного возраста» М. А. Васильевой;

- комплексная  «Программа развития и воспитания дошкольников Детский сад 2100» под руководством А. А. Леонтьева.

    Также используются дополнительные лицензированные  программы: «Цветные ладошки» И. А. Лыковой, «Театр физического воспитания» Н. Н. Ефименко, «Театрализованная деятельность в детском саду» М. Г. Губанова, программа «Здоровый малыш» З.И.Берестовой.  

   Коррекционная деятельность осуществляется по «Программе воспитания и обучения детей с фонематико - фонематическим недоразвитием речи» Т.Б. Филичевой, Г.В.Чиркиной

Психологическая диагностическая служба МБДОУ реализует свои задачи  в соответствии с «Психодиагностическим комплектом методик психолога образования 3-13 лет» автора Семаго М.М.

Психолого-педагогическая служба МБДОУ в результате диагностических наблюдений и исследований последний лет выявила очень высокий процент дошкольников, имеющих речевые нарушения. Так была поставлена задача – открытие логопедического пункта, который решает проблемы коррекции речи воспитанников.

Физическое приоритетное направление развития воспитанников нашего ДОУ решает самую важную задачу образования и общества в целом – физическое развитие и здоровье подрастающего поколения.

Программы и технологии обеспечивают высокий уровень физического развития и здоровья детей. Инструктор по физической культуре Кукочка И.Н., педагог-психолог Беняминова Э.И., медсестра Грибова В.С. создают условия для реализации основных задач формирования здорового образа жизни детей, физического развития и укрепления здоровья.

В ДОУ организована здоровьесохранная деятельность, направленная на развитие различных видов двигательной активности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей; творческого самовыражения детей. В ДОУ ведется систематическая работа по профилактике и снижению заболеваемости детей с использованием закаливания.

Анализ выполнения воспитательно-образовательной программы за 2011-2012 учебный год
Направления инновационного развития ДОУ дают свои положительные результаты.

В целом,  по МБДОУ детскому саду «Березка»,  в соответствии с  итоговой диагностикой по социальному развитию увеличилось  количество детей с высоким уровнем развития  на 19%, со средним уменьшилось на 5%, с низким - уменьшилось на 14%. По личностному развитию увеличилось  детей с высоким уровнем развития  на 15%, со средним уменьшилось на 5%, с низким - уменьшилось на 10%.  По эмоциональному развитию увеличилось  детей с высоким уровнем развития  на 20%, со средним уменьшилось на 12%, с низким - уменьшилось на 8%. По творческому  развитию увеличилось  детей с высоким уровнем развития  на 28%, со средним уменьшилось на 13%, с низким - уменьшилось на 15%.   

 В результате глубокого контроля, анализа воспитательно-образовательной деятельности, требуют внимания и решения следующие  проблемы в развитии детей, выявленные в процессе диагностики:

1. Недостаточное развитие связной речи: умение пересказывать короткие сказки, рассказы с незнакомым раннее содержанием, умение описывать предмет, изображенный на картинке, называя признаки, качества, действия, умение составлять рассказ по картинке или об игрушке совместно со взрослыми;

2. Приобщение детей к народной культуре, формирование у них патриотического воспитания.

 Намеченные пути решения проблем в развитии детей:

1. Применение нетрадиционных методов речевого развития по форме и содержанию, в соответствии с современными требованиями Программы модернизации Российского образования (Л. В. Бех «Речевое развитие дошкольников» 2 часть, учебно-методическое пособие г. Ростов-на-Дону, 2009 г.);

2. Применение учебно-методического пособия А. С. Григорьевой «Приобщение детей дошкольного возраста к патриотическому воспитанию» М. 2009г. 

3. Проведение патриотических праздников, досугов в условиях МБДОУ детского сада «Березка».   

4. Организация тематических выставок народного творчества донского края, оформление уголка граждоноведения в холле МБДОУ детского сада «Березка».       

Творческие контакты с коллегами, учеными,

работниками искусства и культуры, медицинскими учреждениями.

В ДОУ сложились плодотворные творческие контакты с коллегами района. Ежемесячно по плану отдела образования проводятся совещания заведующих, где рассматриваются все вопросы, связанные с ДОУ. Есть план открытых занятий, семинаров, обменов опытом.

Ученые Института повышения квалификации Ростовской области проводят семинары, курсы повышения квалификации, лекции для педагогических работников района по самым волнующим вопросам.

Налажены длительные творческие контакты, имеются договора сотрудничества с работниками искусства и культуры г. Ростова. Ежемесячно в ДОУ приезжают творческие коллективы цирка, кукольного театра, Ростовской филармонии с показами своих представлений. 

Сотрудничество с Кировской участковой поликлиникой помогает ДОУ в решении самой главной проблемы – оздоровлении детей. Регулярно проводятся медицинские осмотры детей, профилактические прививки, просветительская работа с родителями по предупреждению заболеваний.

Кировская центральная библиотека и детская музыкальная школа также заключили с ДОУ договора о творческом сотрудничестве. Тем самым осуществляется тесная преемственность между ДОУ и учреждениями культуры.

Проводятся педконсилиумы, утренники, психолого-диагностическое обследование детей, поступающих в первый класс МБОУ КСОШ № 4 совместно с учителями начальных классов и психологом школы. Воспитатель, выпустивший детей в школу, на протяжении первого класса следит за успехами своих воспитанников, анализирует трудности. 

ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ

СОСТОЯНИЯ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

Анализ воспитательно-образовательного процесса и других аспектов многолетней работы МБДОУ позволил выявить ряд устойчиво действующих отрицательных факторов объективного и субъективного характера, на которые следует обратить внимание педагогического коллектива и на устранение которых в значительной мере должна быть ориентирована программа развития МДОУ детский сад «Березка».

1. Объективные факторы:

--вызывающая тревогу ситуация с состоянием здоровья воспитанников;

-- низкий материальный уровень жизни многих родителей воспитанников.

2. Субъективные факторы:

-- В условиях опытно-экспериментальной работы по совершенствованию воспитательно-образовательного процесса и внедрению новых образовательных педтехнологий, стало очевидной недостаточность материально-технической базы МБДОУ детский сад «Березка», и в первую очередь то, что спортивный зал совмещен с музыкальным. Учебный план программы предусматривает одновременное проведение в разных группах музыкальных и физкультурных занятий по расписанию.

ДОУ также требуются дополнительные помещения: кабинет психолога, логопеда, помещения для предшкольной подготовки, для изостудии, для библиотеки, комната развивающих игр и сказок, экологический кабинет.

– Для построения предметно-развивающей среды соответствующей современным требованиям нужна новая полифункциональная мебель, наборы мягких модулей, дидактические и развивающие игры, пособия и оборудование.
АНАЛИЗ

профессионального образования,  курсовой подготовки педагогов,  выполнение плана аттестации педагогического коллектива показал:

В соответствии с требованиями ФГОСа к условиям  реализации основной  образовательной программы дошкольного образования   и статьей 46 Закона об образовании в Российской Федерации,  для формирования концепции нового дошкольного учреждения педагогический коллектив  в целом обладает необходимым потенциалом, но отдельным педагогам, работающим в ДОУ не один десяток лет, требуется и переквалификация, и профессиональное обучение. Это является проблемой №1 для реализации основных нормативных документов в образовании.

Из 38 педагогических и административных работников, по состоянию на 31.12.2014г.  

Высшее образование имеют13человек, что составляет 34% от общего числа педработников;

Высшее профессиональное образование имеют11человек, что составляет 29% от общего числа педработников;

Среднее профессиональное образование имеют 23человека, что составляет 61% от общего числа педработников,

2 педагога имеют высшее, но  не имеют профессионального образования, что составляет 5% от общего числа педработников;

2 педагога, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, не имеют  профессионального образования, заканчивают в обучение в апреле 2014г. в педколледжах, что составляет 5% от общего числа педработников.

Из 38 педагогических и административных работников, по состоянию на 31.12.2014г.  

Аттестованы на высшую категорию -1 человек, что составляет 1.4%; 

Аттестованы на  первую  категорию -17 человек, что составляет  45%; 

Имеют вторую  категорию -2 человек, что составляет 5%; 

Аттестованы на соответствие занимаемой должности  -5 человек, что составляет 13%; 

5 человек обучаются в учебных заведениях высшего и среднего профессионального образования.

Курсовую переподготовку в 2013г.  по плану прошли 8 человек

14 человек (37%) планируют переквалификацию, 2 человека обучение  по профессии. 

Основные факторы, способствующие росту педагогического мастерства в ДОУ:

--наличие благоприятной атмосферы для работы педагогов в творческом режиме;

--необходимость формирования педагога нового типа: воспитатель, владеющий технологией личностно-ориентированного развивающего образования;

-- необходимость создания в нашем ДОУ целостной системы работы с педкадрами: 

изучение готовности и способности воспитателей к инновационной деятельности,

обучающие психолого-педагогические семинары, тренинги по самоанализу, 

самодиагностике, развитию профессионально значимых качеств личности.

В МБДОУ 7 педагогов : воспитатели Сыроежкина О.А., Федосова С.И., Ковалевская Л.Н., Лукьянова Н.В. , Пряхина Т.П., Цаплина И.А.,  музрук Ермишкина- со сложившейся системой деятельности, опытом, личными педагогическими достижениями, высоким уровнем профессионализма.

Имеют грамоты министерства РФ: Шульженко Н.В.,  Сыроежкина О.А., Цаплина И.А., Соколова К.И.

Имеют грамоты и благодарности  министерства РО: Шульженко Н.В.,  Ермишкина Е.Н., Фокина А.Б., Писарько Т.А.,Лемешко И.А., Полеева Т.Н. Цыганок Г.Н.

6 педагогов: воспитатели - Кукочка И.Н., Лукьянова Н.В., Пряхина Т.П., Федосова С.И. учитель-логопед Котич Н.Н., педагоги, работающие в творческом режиме, педагогическом поиске.

Для многих педагогов, работающих в МБДОУ, педагогика не только профессия, но и образ жизни. Именно здесь они стали мастерами. Поняли, что дошкольная педагогика – это то, чему они готовы посвятить свою жизнь. Коллектив всегда стремится работать, используя современные достижения педагогической науки.

Однако, следует отметить существующие проблемы, такие, как:

1. Педагоги недостаточно знают особенности детей с отклонениями в развитии.

2. Педагоги не всегда владеют умениями проектирования, реализации, оценивания и коррекции образовательного процесса.
3. Педработники  в недостаточной мере владеют интернет ресурсами для работы с родителями и общественностью.
С целью повышения результативности педагогической работы проводятся педсоветы, семинары, научно – методические советы по опытно – экспериментальной работе, семинары, практикумы в форме деловых игр, консультации и др.

Важнейшими направлениями методической работы являются:

- оказание методической помощи в поисках эффективных методов работы с детьми,

- создание условий для творческой самореализации личности педагога;

- обобщение и внедрение передового педагогического опыта работы ДОУ.
АНАЛИЗ И ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

ДЕТСКОГО САДА «РОМАШКА» - ФИЛИАЛА МДОУ ДЕТСКОГО САДА «БЕРЕЗКА»
1. ИНФОРМАЦИОННО - АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА О СОСТОЯНИИ                         ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  В ДЕТСКОМ САДУ «РОМАШКА».
Краткие сведения  об истории детского сада 

   Детский сад «Ромашка» функционирует с 1968 года. В результате реорганизации совхоза им. Вильямса в АКХ Вильямс решением Главы администрации Кагальницкого района с 1 июля 1993 года создан Кировский образовательный комплекс, в который вошел детский сад «Ромашка».

  С  декабря 2004 года комплекс расформирован и образовано Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ромашка».  В январе 2005 года детский сад был аттестован на 2 категорию  и аккредитован  как муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ромашка» общеразвивающего вида (интеллектуального приоритетного направления развития воспитанников) 2 категории. С 1 сентября 2011 года детский сад является филиалом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Березка»

     Детский сад «Ромашка»   расположен по адресу: Ростовская область, Кагальницкий район, станица Кировская, ул. Победы,4

 В детском саду функционирует 2 разновозрастные группы:

Средняя разновозрастная группа    3-5 лет          29 человек

Старшая разновозрастная   группа  5-7 лет         28 человек

         Детский сад имеет необходимые условия, отвечающие современным санитарно-гигиеническим требованиям. Здание имеет газовое отопление, горячее и холодное водоснабжение, канализацию, хорошо оборудованные групповые комнаты.

      В детском саду отсутствует музыкальный и физкультурный залы, что затрудняет проведение  физкультурно-оздоровительной работы. На территории имеются участки для организации прогулок.   

Медицинское  обслуживание осуществляется медицинской сестрой.

Основные направления физкультурно-оздоровительной работы:

-комплексная диагностика и исследование состояния здоровья детей специалистами (обязательное проведение скриниг-тестирования детей ежегодно)

- рациональная организация двигательной активности детей;

- система эффективного закаливания по ступеням;

- лечебно-профилактическая работа;

- использование разрешенных методик нетрадиционного оздоровления детей (точечный массаж, пальчиковая и артикуляционная гимнастика, использование элементов программы Н.Н.Ефименко;

- обеспечение психологического климата в детском саду.

Коллектив   детского сада после посещения курсов Н.Н.Ефименко   в течение трех  лет занимается поиском эффективных методов оздоровления ослабленных и часто болеющих детей. 

Проблемы медицинского обеспечения:

- работа по снижению заболеваемости.

Детский сад  полностью укомплектовано кадрами. Воспитательно-образовательную работу с детьми ведут 5 педагогов. Из них: воспитателей 3, музыкальный руководитель  1, инструктор по физической культуре, учитель – логопед -1

Детский сад работает  в режиме пятидневной рабочей недели с 10 - часовым пребыванием детей.

Возраст детей, посещающих детский сад - с 3 лет до 7 лет.

Ближайшее окружение детского сада составляют культурно-массовые объекты:  МБОУ Вильямсская  СОШ № 3, школьная библиотека, школьный музей.  Имеющиеся Дома  культуры удалены от детского сада, что создает определенные неудобства в их использовании для организации различных дополнительных мероприятий. Следовательно, необходимо максимально использовать возможности сотрудничества со школой для воспитательно-образовательной работы дошкольников. 

Услугами детского сада пользуется население, работающее в сельском хозяйстве, социальной сфере, коммерческих структурах. Жители микрорайона составляют частный сектор, т. е. у каждой семьи есть свое подсобное хозяйство, что приобщает детей к домашнему труду, воспитывает любовь к животным. Микрорайон находится в выгодном эколого-географическом положении, что представляет собой большое поле деятельности в плане экологического воспитания, в проведении оздоровительных мероприятий.

Контингент родителей: родители с высшим образованием-17%, со средним специальным          -60%,   многодетные семьи-6%, матери-одиночки-19%. 

   Изучение характера отношений семьи и детского сада позволило обнаружить, что 100% семей получают информацию о целях и задачах деятельности образовательного учреждения и 96% семей полностью  удовлетворены условиями для физического, интеллектуального, социально-эмоционального развития детей, 98 % обсуждают с воспитателями проблемы и трудности, 98 % удовлетворены тем, как реализовываются их запросы.

В ходе исследования выявлено, что 25 % родителей испытывает затруднения в процессе общения с детьми и хотели бы заменить    отношения в сторону конструктивного общения, 45% родителей тревожат проблемы со здоровьем детей: психосоматические расстройства, детская тревожность, страхи, проблемы адаптации к дошкольному учреждению. В ходе исследовательской деятельности, а также в процессе непосредственного общения с родителями было выявлено, что родителей волнуют проблемы, связанные с интеллектуальным и художественно-эстетическим развитием детей - это проблемы психологической готовности к школе и развития творческих способностей.

Вывод: Около половины родителей могут оказать помощь своим детям в развитии и составляют резерв для привлечения  их к оказанию помощи в воспитательно-образовательном процессе.

Это проблемы определили и направления нашей перспективной деятельности.

Детский сад  является пространством, открытым для родителей и ориентировано на оказание помощи семье в осуществлении воспитательной функции. На наш взгляд мир взрослых должен стать пространством комфортного окружения ребенка, т.е. каждый родитель, как и каждый педагог должен научиться гармонизировать свои отношения с ребенком и научить его способам гармонизации отношений с миром природы, людей, предметов, искусства и собственным миром. В детском саду создана художественно-эстетическая, игровая  среда, потенциал которой используется для развития художественных способностей ребенка, воспитания нравственности, общения. Однако еще нуждаются в значительном преобразовании среда для развития интеллектуальных способностей и двигательной активности ребенка, что позволит задействовать весь предметно-пространственный потенциал для гармоничного развития ребенка и сохранения его здоровья.

  Коллектив ДОУ стремится создать социокультурное образовательное пространство, где ребенок смог бы приобрести гуманные способы взаимодействия с окружающим миром, другими людьми, умение общаться и адаптироваться к изменяющимся ситуациям.

Коллектив подверг глубокому анализу образовательную систему учреждения, который показал, что в ДОУ осуществлен переход к личностно-ориентированному типу образования. Это позволило создать  детский сад как открытое пространство культурной среде и социуму. Факторами, обусловившими изменение пространства ДОУ,  выступили процессы демократизации и гуманизации образования. Однако, можно  констатировать и то, что не все педагоги в совершенстве владеют  технологиями развивающего и личностно-ориентированного образования, их реализаций на практике (особенно ярко это проявляется в учебной деятельности).

Материально-техническая база детского сада улучшилась, что стало возможным благодаря использованию учреждением экономических механизмов выживания и саморазвития, в дальнейшем планируется улучшение оснащения групп и оборудования участков. 

Изучив контингент родителей, их образовательные потребности  и запросы, в процессе анкетирования, проведения бесед с родителями, мы определили социальный заказ на педагогические услуги: сохранения здоровья детей, интеллектуальное, художественно-эстетическое, социально-эмоциональное развитие ребенка в различных видах деятельности.

В развитии финансовой, материально-технической базы основываемся на бюджетные, спонсорские и родительские средства, обеспечивающие деятельность дошкольного учреждения в условиях экономической нестабильности. 

За последние 2-3 года приоритетной  задачей является   выполнение требований  и рекомендаций  контролирующих организаций, в результате которых  произведены следующие работы:

· Замена электрооборудования

· Замена дверей, установка звонков на входные двери

· Замена  линолеума, мебели, постельного белья

· Частичная замена сантехнического оборудования

· Пополнение спортивного оборудования в зале и на улице

Являясь  открытой  социально-педагогической системой, дошкольное  учреждение  непрерывно совершенствует  и модифицирует  свою деятельность, условия, содержание  и организацию  работы. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей  игровой деятельностью, а  решение программных задач  осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей. 

В ДОУ создана благоприятная предметно-развивающая образовательная среда.

Предметно-развивающая среда
 В этом учебном году предметно-развивающая среда пополнилась новыми приобретениями:

	
Групповые помещения
	Оформлен уголок интеллектуальных игр в старшей группе

	Музыкальный зал
	Музыкальные инструменты, диски  с записями, 

	Физкультурный зал
	Приобретено спортивное оборудование (мячи, кегли, дорожка здоровья»)

	Методический кабинет
	Приобретена литература по внедрению программы «Мир открытий»

	Кабинет психолога
	

	Кабинет логопеда
	Учебно-методические пособия,  наглядный материал

	Библиотека
	Учебно-методические пособия по программе «Мир открытий»

	Холлы и коридоры
	Оформлена выставка фотографий для родителей «Как мы живем»

	Пищеблок
	Приобретена новая посуда

	Участки для прогулок
	Оформлены клумбы, приобретены новые растения, оформлены водоемы


 На участке детского сада имеются:

· игровые площадки со спортивно-игровыми конструкциями, теневыми навесами, песочницами; 

· спортивная площадка; 

· оборудование для ознакомления с правилами дорожного движения и игр  детей по профилактике нарушений правил дорожного движения, 

· цветники, клумбы;

· огород.

Педагогами ДОУ разработана экологическая тропа, состоящая из множества познавательных остановок: сказочная поляна, сельский дворик, аллея елок и т.д.

На групповых участках имеются игровые площадки, отдельные песочницы, спортивная площадка: лесенки для лазания, стенки для лазания, пеньки для равновесия, беговая дорожка с прыжковой ямой, волейбольное поле, кольца для баскетбола, для метания в цель. На каждой площадке есть прогулочные  деревянные веранды. 

Материально - техническая база способствует эмоционально-личностному развитию детей. 

Ежегодно педагоги обновляют и пополняют центры в группах по следующим направлениям:  экология, развитие естественно-научных представлений; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие; речевое развитие; музыкально-театрализованная деятельность;  математическое развитие; игровая деятельность; трудовая деятельность.

АНАЛИЗ
   результатов работы детского сада «Ромашка» - филиала МБДОУ детского сада «Березка» за 2012-2013 учебный год. 

В 2013-2014уч.г. в детском саду функционирует  2 группы.
	Учебный год
	Группы
	Кол-во воспитанников

	2013-2014
	
	

	
	Средняя  разновозрастная (3-5 лет)
	24

	
	Старшая разновозрастная группа (5-7 лет)
	26


Особенности образовательного процесса
Основная  комплексная программа (наименование, автор)  Л.А.Венгер «Развитие»
Парциальные программы (наименование, автор)

· М.Д.Маханёва «Воспитание здорового ребёнка»

· Н.Н. Ефименко «Театр физического развития и оздоровления детей»

Инновационные технологии  (наименование, автор)

В связи с открытием на базе факультета дошкольного и начального образования ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО экспериментальной площадки кафедры дошкольного и начального образования АПК и ППРО и Центра системно-деятельностной педагогики «Школа 2000» по теме «Апробация м внедрение примерной общеобразовательной программы «Мир открытий» в практику дошкольного образования на основании выписки из протокола заседания Ученого совета ФГАОУ  ДПО АПК и ППРО от 31.01.2013 г. № 3/2013  детскому саду «Ромашка»  филиалу МБДОУ детского сада  «Березка»  присвоен статус областной пилотной площадки по апробации примерной общеобразовательной программы «Мир открытий».
Цель: Создание максимально благоприятных условий для раскрытия и развития умственных и художественных способностей воспитанников и педагогического коллектива. Задачи:1. Построение  единой системы воспитательно-образовательной деятельности  детского сада «Ромашка» и МБДОУ детского сад «Березка». 

1. Построение совместной  методической работы  детского сада «Ромашка» и МБДОУ детского сада «Березка».

2. Продолжение систематической работы по сохранению и укреплению здоровья, профилактике и коррекции  физиологических качеств воспитанников  детского сад «Ромашка».

3.  Построение  тесного взаимодействия педагогического коллектива  детского сада «Ромашка» и школы по вопросу осуществления  преемственности
 Отчет о результатах усвоения программного материала детьми За 2012-2013 учебный год
Реализуемая программа   (название, автор)

Л.А.Венгер «Развитие»

	№
п/п
	Раздел программы
	Показатель

(%) по детскому саду
	Показатель

(%) только подгот. к шк. гр.

	1
	Образовательная область «Физическая культура»
Физическое воспитание
	94
	100

	2
	Образовательная область «Здоровье»
Здоровье
	88
	87

	3
	Образовательная область «Музыка»
Музыкальное воспитание
	96
	100

	4
	Образовательная область «Познание»
Ознакомление с окружающим
	92
	100

	
	Продуктивная деятельность Конструирование и ручной труд
	86
	94

	
	Развитие элементарных математических представлений
	84
	87

	
	Экологическое воспитание
	100
	100

	5
	Образовательная область «Коммуникация»
Развитие речи 
	84
	87

	6
	Образовательная область «Чтение художественной литературы»
Чтение с художественной литературы
	94
	94

	7
	Образовательная область «Социализация»
Нравственное воспитание 
	94
	94

	
	Игровая деятельность
	80
	100

	8
	Образовательная область «Художественное творчество»
ИЗО
	86
	94

	9
	Образовательная область «Труд»
Трудовая деятельность
	92
	100

	10
	Образовательная область «Безопасность»
Безопасность
	96
	100


Основные  проблемы в  развитии  воспитанников:

Художественная литература и развитие речи:

- выделение в произведениях средств художественной  выразительности (эпитетов, сравнений),
-рассказывание придуманных эпизодов знакомых сказок,

-эмоционально-выразительное рассказывание,

-способность к представлению воображаемой ситуации  с разнообразными деталями.

Грамота:

- звуковой анализ слов,
- различение звуков по качественной характеристике,

- составление звуковых моделей на картинках – схемах.

Логика:

- графическое отображение отношений между понятиями,
- самостоятельное установление родо-видовых отношений между понятиями.

Развитие элементарных математических представлений:

- закономерности образования чисел числового ряда,

- выводы о соотношении фишек и предметов,

-сравнение результатов пересчета множества предметов группами.

Ориентировка в пространстве:

- передача на плане основных ориентиров.
Изобразительное искусство:

-  передача характера и динамики действий изображаемых предметов,
- создание живописных композиций.

Игровая деятельность:

- гибкое ролевое поведение как основа  развертывания сюжетной игры в совместной деятельности,

- разрешение конфликтов силовыми способами, а не предварительным договором о правилах,

- в игре с правилами умение подчиняться нормам справедливого распределения функций.

Намеченные пути решения проблем в развитии детей:

- привлечение к посещению детского сада детей с 3-х лет,

-  активное участие воспитателей в работе МО воспитателей ДОУ, РМО воспитателей района,

- проведение консультаций по разделам программы «Развитие»,

- индивидуальная работа с детьми (во всех видах деятельности, составление индивидуальных планов работы по разделам программы и индивидуально для ребенка),

- активизация работы с родителями, использование новых форм и методов в процессе деятельности),

- планомерная работа с детьми, часто болеющими и пропускающими занятия),

-составление индивидуальных планов работы для детей с низким уровнем развития 

Охрана и укрепление здоровья детей.
Анализ заболеваемости и посещаемости детьми дошкольного учреждения
	№
п/п
	Показатели
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч.год

	
	
	всего
	Ран
ний воз

раст
	Дош
коль

ный воз

раст
	всего
	Ран
ний воз

раст
	Дош
коль

ный воз

раст
	всего
	Ран
ний воз

раст
	Дош
коль

ный воз

раст

	1.
	Средне-
списочный

состав
	47
	
	47
	50
	
	50
	50
	
	50

	2.
	Число
пропусков

детодней 

по болезни
	1125
	
	1125
	1012
	
	1012
	1176
	
	1176

	3.
	Число пропусков на 1 ребёнка
	23,9
	
	23,9
	20,2
	
	20,2
	23,5
	
	23,5

	4.
	Средняя продолжительность одного заболевания
	8
	
	8
	5,9
	
	5,9
	10
	
	10

	5.
	Количество случаев заболевания
	140
	
	140
	170
	
	170
	112
	
	112

	6.
	Количество случаев на одного ребёнка
	2,9
	
	2,9
	3,4
	
	3,4
	2,2
	
	2,2

	7.
	Количество часто и длительно болеющих детей
	8
	
	8
	10
	
	10
	9
	
	9

	8.
	Индекс здоровья
Норма15-40%
	Число детей, ни разу не болевших в году
Списочный состав                                          * 100

	
	
	26,6                                 20,0                                            22


Процент детей, нуждающихся в оздоровительных мероприятиях.
(ЧБД(2-3 года жизни-6 острых заболеваний в год, 4года-5 острых заболеваний в год , 5-6 лет -3 острых заболеваний в год)  +дети с хроническими заболеваниями от общего числа детей в году(среднесписочный состав):
	2010-2011уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч.год

	8
	10
	9



Состояние здоровья детей
	группа
	1гр.зд.
	2гр.зд.
	3гр.зд.
	Дети-инвалиды

(указать заболевания)

	средняя
	6
	16
	2
	-

	старшая
	8
	10
	8
	-

	всего
	14
	26
	10
	-



Дети второй (третьей) группы здоровья имеют заболевания: ММД, ДЖВП, аллергический ринит, сердечно сосудистые заболевания, заболевания лор -  органов, болезни органов дыхания,  дерматит.
Для дальнейшей работы по охране и укреплению здоровья планируем:
Заболеваемость повысилась  на 3,3 дня на одного ребенка
 Причины  увеличения  заболеваемости:

1. Заболеваемость ветряной оспой - с ноября 2012г. по март 2013 г. переболело 35 человек – (70% детей)

2. Увеличилась  средняя продолжительность одного заболевания.

3. Часто болеющие дети  не посещали детский сад по болезни от 8 до 10 раз в году.

Работа, проводимая по снижению заболеваемости в 2012-2013 учебном году.

1. Выполнение комплексной программы по оздоровлению и физическому воспитанию «Здравушка»

2.  Профилактическая работа:

– профосмотры всех поступивших детей,

- осмотры детей при ежедневном приеме в ДОУ,

-  выполнение скрининг-программы,

- выполнение комплексного плана лечебно-оздоровительной работы (фитотерапия, кварцевание, витаминизация)

- постепенный перевод ребенка на режим  ДОУ с учетом индивидуальных особенностей,

- контроль организации физического воспитания и закаливания детей,

-медико – педагогический контроль  проведения физкультурных занятий,

- выполнение договора о сотрудничестве с учреждением здравоохранения (Кировская Врачебная  амбулатория)

3. Лечебно-диагностическая работа:

- диспансеризация детей,

- ежемесячный контроль заболеваемости детей,

- профилактика инфекционных заболеваний,

- контроль организации питания, 

- ежедневный контроль санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима.

4. Санитарно-просветительская работа

-  работа с родителями по проблеме укрепления и сохранения здоровья детей в ДОУ и в семье (выпуск газеты, проведение консультаций, стендовые сообщения),

- работа с родителями по совершенствованию здоровьесберегающей среды (приобретение  спортивного инвентаря, ремонт оборудования, организация подвоза бутылированной воды, приобретение витаминов.)
Работа специалистов учитель-логопед,  0,5 ставки.

Диагностика готовности к школьному обучению (указать методику диагностики детей подготовительной группы, результат)

	Готовность к обучению в школе.
	Тестовая беседа (С.А.Банков)

«Готов ли ребёнок к обучению в школе?», «Что мне нравится в школе?» проективный рисунок (Н.Г. Лусканова)

ориентировочный тест школьной зрелости (Керн – Йирасек), тест на вербальное мышление (Керн-Йирасек),

	«Психолог в детском дошкольном учреждении, Методические рекомендации к практической деятельности», Москва, «Новая школа», 1996г

Л.И. Тихомирова

Формирование и развитие интеллектуальных способностей ребенка. Айрис Пресс. М.,2000




	Уровни готовности к школьному обучению
	Выше среднего
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Дети подготовительной группы
	13
	87
	0


Количество детей, посещающих логопедический пункт:    12 чел. 

Пути решения проблем коррекционного развития (формы, методы):

работа по программе коррекционной работы Т.Б. Филичевой

1. занятия индивидуальные, подгрупповые,  фронтальные

2. работа с родителями (посещение занятий, консультации  индивидуальные, для группы родителей – каждый четверг, родительские собрания, помощь в приобретении  литературы)

3. совместная работа учителя-логопеда с воспитателем, специалистами (общий план работы, тетрадь заданий логопеда, совместные консультации)  

4. связь с ПМПК (обследование детей с речевыми нарушениями, зачисление детей в логопедический пункт, посещение МО логопедов района, консультации)

5. связь с логопедом, психологом школы (совместный план контактной группы, взаимопосещения, совместная диагностика детей с речевыми нарушениями, совместная работа с родителями) 

Социальное партнерство

1. Кировское структурное подразделение № 6 МБУК КР «МЦБ» им. С.А.Королева

(февраль – обзор книги «Муха-цокотуха» с театральной студией «Аист»,

апрель – в гостях у журнала «Простоквашино»,

май – по страницам журнала «Миша»)

2. МУЗ ЦРБ Кагальницкого района, Кировская участковая больница  (Медицинское обслуживание детей)

3. ПМПК Отдела образования Кагальницкого района (Оказание консультативной помощи родителям и педагогам, обследование детей с ограниченными возможностями здоровья)

4 .Вильямсская МБОУ СОШ № 3 (Включение воспитанников в единое информационно-образовательное пространство)

5. ГУК «Ростовская областная филармония» (ноябрь  - новогодний карнавал, 

Март «Как вести себя дома»)

Предметно-развивающая среда
 В этом учебном году предметно-развивающая среда пополнилась новыми приобретениями:

	
Групповые помещения
	Оформлен уголок интеллектуальных игр в старшей группе

	Музыкальный зал
	Музыкальные инструменты, диски  с записями, 

	Физкультурный зал
	Приобретено спортивное оборудование (мячи, кегли, дорожка здоровья»)

	Методический кабинет
	Приобретена литература по внедрению программы «Мир открытий»

	Кабинет психолога
	

	Кабинет логопеда
	Учебно-методические пособия,  наглядный материал

	Библиотека
	Учебно-методические пособия по программе «Мир открытий»

	Холлы и коридоры
	Оформлена выставка фотографий для родителей «Как мы живем»

	Пищеблок
	Приобретена новая посуда

	Участки для прогулок
	Оформлены клумбы, приобретены новые растения, оформлены водоемы


Информационно-техническая база
В дошкольном учреждении создана современная информационно-техническая база:(указать верное для Вашего МБДОУ)
- компьютеры- __1_шт;
- с выходом в Интернет-_0_шт;
- создан сайт детского сада;
- телевизоры, видеокамера, музыкальный центр, мультимедийная система, фотоаппарат
Педагоги используют компьютер для подготовки к семинарам, педсоветам, презентации опыта работы.  Выход в систему «Интернет» (приобретена флэш-карта) позволяет педагогам готовиться к занятиям, общаться и делиться опытом через ассоциацию педагогов(-1--педагог является ее членом), повышать свой профессиональный уровень, участвуя в конкурсах (Воспитатель года)
Обеспечение безопасности воспитанников
В целях обеспечения безопасного пребывания воспитанников на территории детского сада проведен следующий комплекс мероприятий (подчеркнуть верное):

· круглосуточная охрана детского сада  (сторож)– 
- «тревожная кнопка»
- установлена пожарная сигнализация ;
- подключена система дистанционной передачи сигнала о пожаре на пульт «01»;

Достижения воспитанников МБДОУ детский сад за 2012-2013 учебный год
Районный конкурс рисунков «Защитники Отечества» - участие

Областной смотр-конкурс «Автодискотека для детей и родителей» - участие

Численность детей, охваченных дополнительным образованием- 25
Наименование кружков и количество детей в них:

«Мы-будущие первоклассники»  (15 человек)

«Не болейка» (10 человек)
Финансовые ресурсы  и их использование

	
	количество
	наименование
	Сумма средств

	
	
	
	Спонсоры,
родители
	Бюджет

	Ремонт: водопровода
	2
	краны
	2000-00
	

	               канализации
	2
	Замена унитазов
	6000-00
	

	               электросистемы
	2
	Лампы дневного освещения
	1200-00
	

	               здания
	
	Ремонт порога
	3000-00
	

	Средств пожарной безопасности
	1
	огнетушитель
	500-00
	

	оборудования на площадке
	
	
	
	

	Приобретение:
               оборудования
	2
	водонагреватели
	
	Родит. Плата – 12000-00

	              мягкого инвентаря
	
	
	
	

	              мебели
	
	
	
	

	              игрушек
	
	В ассортименте
	5000-00
	

	              канцтоваров
	
	
	
	Родит. Плата 
6000-00

	Подписка на периодические издания
	
	
	
	

	Приобретение витаминов, бутылированной воды
	
	
	8000-00


	


Установление фактов достижения:  
1. Участие в областной пилотной площадке по апробации программы «Мир открытий»

2. В детском саду «Ромашка»  созданы условия, обеспечивающие определённый уровень здоровья: 
-выполнение скрининг-программы,
- приобретение   дорожек здоровья  для закаливания детей,

- постоянное приобретение  бутылированной  воды,

- привлечение родителей к работе по оздоровлению детей и снижению заболеваемости (витаминизация),

- создание системы работы с часто болеющими детьми по программе Н.Н.Ефименко «Театр физического развития»

2. Развитие  интеллектуальных способностей детей:

-создание банка данных диагностики по разделам программы «Развитие»,

- создание индивидуальных программ  для часто болеющих и часто пропускающих  занятия детей,

-разработка дополнительных заданий для детей с высоким уровнем развития (с использование программы Л.А.Венгера «Одаренный ребенок»),

- организация работы кружка по подготовке детей к школе,

- организация занятий встреч с родителями и учителем (октябрь, май).

Перспективы ближайшего развития: 

-внедрение общеобразовательной
 программы «Мир открытий»

- повышение качества образовательного процесса;
- улучшение материально – технической базы;
- внедрение системы эффективного закаливания по ступеням с учетом индивидуальных особенностей детей.
- продолжить  организацию щадящего режима для  часто болеющих и вновь пришедших в детский сад;
- провести анализ  физкультурно-оздоровительной работы, привлечь педиатра Кировской участковой больницы для совместной работы   по снижению заболеваемости детей
- расширить использование современных информационных технологий.
Задачи на 2013-2014учебный год:
                              1. Создание организационно-методических условий для внедрения общеобразовательной программы дошкольного образования «Мир открытий», нормативного обеспечения введения ФГТ в образовательный процесс ДОУ.

   2. Создание оптимальных условий для физического здоровья детей и их психологического благополучия.

3. Организация работы по преемственности между детским садом и школой.
 АНАЛИЗ И ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

ДЕТСКОГО САДА «ОРЛЕНОК» - ФИЛИАЛА МБДОУ ДЕТСКОГО САДА «БЕРЕЗКА»                        

 1. Информационно - аналитическая  справка. 

Адрес филиала: 346709, Ростовская  область, Кагальницкий  район, станица Кировская, улица Гагарина 99 а.Телефон: 91-9-68.

Детский сад «Орленок»- филиал МБДОУ детского сада «Березка» работает  с 01 сентября 2011 года.  До марта1999 года находился в введении колхоза «Память Кирова», с 1999 года на основании постановления Главы Администрации Кагальницкого района, оно получило статус: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад. С января 2006 года по сентябрь 2011 года функционировало как Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Орленок». С 01 сентября 2011 года реорганизовано в форме присоединения к МДОУ детскому саду «Березка».

Проектная мощность: в настоящее время в детском саду функционирует две  разновозрастные  группы: средняя разновозрастная и старшая разновозрастная, которые посещают 52 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. Работает логопункт наполняемость 11 человек.

Детский сад расположен в отдельно стоящем здании, выстроенном по типовому проекту.  Общая площадь здания 342 кв.м.

Материально-техническая база. Детский сад имеет все необходимые условия, отвечающие санитарно- гигиеническим требованиям. Здание имеет все виды благоустройства: отопление, холодное и горячее водоснабжение, канализацию. На территории детского сада находятся участки для организации прогулок с детьми, но отсутствует асфальтированное покрытие, теневые навесы  что затрудняет организацию прогулки  при плохих погодных условиях.

 Основными помещениями детского сада  являются  групповые комнаты, кабинет медицинской совмещен логопедом, пищеблок, прачечная. ДОУ обеспечено необходимым технологическим оборудованием, мебелью, посудой, мягким инвентарем. Преодоление трудностей при организации среды осуществляется усилиями сотрудников детского сада с привлечением родителей. 

Окружающий социум. 

На близлежащей территории  сосредоточены детский сад «Солнечный зайчик» - филиал МБДОУ детского сада «Березка», Дом культуры СПК Агрофирмы «Кировская» где работает танцевальный коллектив «Вдохновение». В Доме культуры функционирует детская библиотека. Воспитанники детского сада посещают танцевальный кружок, выступают на праздниках которые проходят в станице. В детскую библиотеку организовываем экскурсии, где дети знакомятся с миром художественной литературы.

Сведения о педагогических кадрах.

В детском саду работают: заведующий филиалом, 3 воспитателя, учитель-логопед, музыкальный руководитель. 

Из  педагогов 40% имеют высшее педагогическое образование,  среднее специальное – 60%. Имеют первую квалификационную категорию – 2 педагога, прошли на соответствие занимаемой должности -2 педагога.  Средний возраст педагогов 43 года.

Образовательный процесс.

 Детский сад работает по программе « Программа  воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой). 

Внедряем парциальные программы « Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста» Р. Стеркина. 

Коррекционная  программа дошкольного образования

«Коррекционное образование и воспитание детей с фонетико- фонематическим и общим недоразвитием речи» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной.

Характеристика контингента воспитанников.

В детском саду 52 воспитанника из них ( 23 девочки, 29 мальчиков). 

Состав семей: полные-  31;

неполные – 15 ( из них 10 одинокие);

многодетные – 1; 

семьи в которых дети по опекой – 2;

Уровень образования родителей:

Высшее-10

Среднее профессиональное-25

Среднее – 53

Социальное положение семей:

служащие-17 

рабочие-27

безработные- 19

домохозяйки-25

Анализ заболеваемости и посещаемости детьми дошкольного учреждения
	№

п/п
	Показатели
	2011-2012 уч. год

всего
	2012-2013 уч.год

всего
	

	
	
	
	
	

	1.
	Средне-

списочный

состав
	42
	50
	

	2.
	Число

пропусков

детодней 

по болезни
	730
	970
	

	3.
	Число пропусков на 1 ребёнка
	17
	19.4
	

	4.
	Средняя продолжительность одного заболевания
	11
	12
	

	5.
	Количество случаев заболевания
	93
	90
	

	6.
	Количество случаев на одного ребёнка
	2.2
	1.8
	

	7.
	Количество часто и длительно болеющих детей
	16
	14
	

	8.
	Индекс здоровья

Норма15-40%
	Число детей, ни разу не болевших в году- 9
Индекс здоровья 18%


Состояние здоровья детей 2012-2013 учебный год
	группа
	1гр.зд.
	2гр.зд.
	3гр.зд.

	Средняя разновозрастная
	7 чел.
	15 чел.
	2 чел.

	Старшая разновозрастная
	7 чел
	13 чел
	6 чел

	всего
	14 чел
	28 чел
	8 чел


Анализ  усвоения программного материала детьми за 2012-2013 учебный год

	№
п/п
	                       Раздел программы
	Показатель

(%) по детскому саду
	Показатель

(%) только подгот.

 к шк. гр.
	

	1
	Образовательная область «Физическая культура»
Физическое воспитание
	63%
	74%
	

	2
	Образовательная область «Здоровье»
Здоровье
	71%
	78%
	

	3
	Образовательная область «Музыка»
Музыкальное воспитание
	64%
	70%
	

	4
	Образовательная область «Познание»
Ознакомление с окружающим
	72%
	87%
	

	
	Продуктивная деятельность Конструирование и ручной труд
	78%
	93%
	

	
	Развитие элементарных математических представлений
	65%
	88%
	

	
	Экологическое воспитание
	72%
	76%
	

	5
	Образовательная область «Коммуникация»
Развитие речи 
	68%
	77%
	

	6
	Образовательная область «Чтение художественной литературы»
Чтение художественной литературы
	65%
	77%
	

	7
	Образовательная область «Социализация»
Нравственное воспитание 
	78%
	84%
	

	
	Игровая деятельность
	
	
	

	8
	Образовательная область «Художественное творчество»
ИЗО
	81%
	95%
	

	9
	Образовательная область «Труд»
Трудовая деятельность
	84%
	90%
	

	10
	Образовательная область «Безопасность»
Безопасность
	79%
	76%
	


Отчет о результатах усвоения программного материала детьми

за 2013 год
Реализуемая программа «Воспитание и обучение в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой 

	№
п/п
	Раздел программы
	Показатель

(%) по детскому саду
	Показатель

(%) только подгот. к шк. гр.

	1
	Образовательная область «Физическая культура»
Физическое воспитание
	75%
	100%

	2
	Образовательная область «Здоровье»
Здоровье
	75%
	80%

	3
	Образовательная область «Музыка»
Музыкальное воспитание
	85%
	80%

	4
	Образовательная область «Познание»
Ознакомление с окружающим
	80%
	100%

	
	Продуктивная деятельность Конструирование и ручной труд
	75%
	100%

	
	Развитие элементарных математических представлений
	75%
	80%

	
	Экологическое воспитание
	85%
	100%

	5
	Образовательная область «Коммуникация»
Развитие речи 
	75%
	80%

	6
	Образовательная область «Чтение художественной литературы»
Чтение  художественной литературы
	95%
	100%

	7
	Образовательная область «Социализация»
Нравственное воспитание 
	85%
	100%

	
	Игровая деятельность
	85%
	100%

	8
	Образовательная область «Художественное творчество»
ИЗО
	90%
	80%

	9
	Образовательная область «Труд»
Трудовая деятельность
	95%
	100%

	10
	Образовательная область «Безопасность»
Безопасность
	95%
	100%


Основные  проблемы в  развитии  воспитанников по образовательным областям: «Физическая культура»                                                                                                                                     физическое воспитание – метание мяча в даль, ловля меча кистями рук, прыжки в длину с места;  

«Коммуникация»                                                                                                                                            развитие речи – описание предмета, картины, употребление сложных предложений разных видов, определение места звука в слове, употребление существительных с обобщающим значением; 

«Познание» 

развитие элементарных математических представлений – умение пользоваться количественными и порядковыми числительными, размещение предметов различной величины в порядке возрастания или убывания их длины, ширины, высоты.

Конструирование и ручной труд                                                                                                 создание постройки по рисунку, нанесение разметки на бумаге по шаблону при изготовлении игрушки.
АНАЛИЗ И ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

ДЕТСКОГО САДА «СОЛНЕЧНЫЙ ЗАЙЧИК» - ФИЛИАЛА МБДОУ ДЕТСКОГО САДА «БЕРЕЗКА»                        

1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Краткий анализ социума.

Детский сад «Солнечный зайчик» расположен в центре станицы Кировская, на улице Ленина самой первой по происхождению улице станицы по адресу: 347709,  ул. Ленина, № 14, тел-факс 8(86345)91-5-49, 91-5-64, режим работы пятидневный, с 7-30 до 17-30 часов.

  Рядом расположены школы:  средняя - № 5 и ее филиал - начальная Николаевская школы; детский сад «Орленок» филиал МБДОУ детского сада «Березка»;  дом культуры сельхозпредприятия агрофирмы «Кировская» с библиотекой;  собственно сельхозпредприятие  агрофирма "Кировская».  В доме культуры работает знаменитый,  образцовый,  танцевальный коллектив  «Вдохновение» лауреат многих наград региональных, всероссиских, международных конкурсов, в котором занимаются дети от 4 до 17 лет, в том числе и воспитанники нашего детского сада.

Рядом с детским садом «Солнечный зайчик» расположен комбинат хлебопродуктов, входящий в холдинг «Юг Руси»,  торговое предприятие с магазинами,  на северо-западе – ОАО «Ремтехника». 

Состояние материально-технической базы.

Здание детского сада не типовое приспособленное, постройки 1951 года. Общая площадь помещений составляет — 410,52 кв. м, полезная  — 360,42 кв. м. Основными помещениями являются: групповые ячейки  для 3 групп, одна общая столовая, кабинет медицинской сестры и логопеда, кабинет заведующего. Пищеблок и  прачечная расположены в отдельном здании. Площадка для игр  располагается на прилегающей к детскому саду территории в  0,33 га, которая в теплое время года выглядит очень живописно, так как засажена различными породами деревьев и кустарников: ива, береза, катальпа, липа, верба, каштан, орех, тамарикс, акация, сосна. Имеются цветники. Игровые площадки оснащены горками, лесенками, качелями, балансирами и т.д. Воспитателями и родителями воспитанников изготовлены из природного или бросового материала и установлены различные малые архитектурные формы: фигурки животных, сказочных героев, автомобильчики, мотоциклы, флюгеры; площадка украшена разноцветными флажками. Имеется прогулочная веранда на 40 м2 для младшей группы  и терраса для старшей, а так же маленькая площадка с твердым покрытием. Территория с трех сторон окружена частными домовладениями. Помещения и территории ДОУ  соответствуют требованиям САНПин. Учитывая возраст здания, в котором расположен детский сад, коллектив ежегодно проводит косметические ремонты помещений. В период с 2002 по 2006  год были заменены оконные рамы, что позволило увеличить площадь освещения и проветривания помещений. За последние 20 лет работы детского сада были заменены полностью водопровод, канализация, сантехника, подведен индивидуальный водовод от водонапорной башни, построены навесы, площадки для игры и многое другое. Однако, состояние крыши, и наружных стен здания требуют проведения капитального ремонта.  

Проблемой участников педпроцесса, является недостаток помещений. В ДОУ нет музыкального и спортивного залов, негде организовать зимний сад или мастерские для творчества детей. Праздники и физзанятия зимой проходят в самой большой групповой комнате, в теплое время года на игровой площадке. Недостаточно места для занятия физкультурой на свежем воздухе. 

За период с 2000 по 2013  годы в детском саду было заменено большое количество оборудования: водонагреватели, холодильники, газовые плиты, стиральные машины и мясорубки; приобретены так же: ксерокс, факс,  компьютер,  музыкальный центр; кроватки, стулья, столы, шкафы для игрушек, моечные ванны, стеллажи и др.

Характеристика контингента воспитанников

В ДОУ функционирует 3 группы.  Две группы детского сада – разновозрастные. 

	Наименование групп
	Возраст
детей
	Количество 

детей

	 Группа раннего возраста
	от 1,5 до 3 лет
	21

	Средняя разновозрастная
	от 3 до 5 лет
	23

	Старшая разновозрастная
	от 5 до 7лет
	25

	ВСЕГО
	от 1,5 до 7 лет
	69


Важным показателем результатов работы дошкольного учреж​дения является здоровье детей и уровень посещаемости ДОУ детьми.
Посещаемость детского сада «Солнечный зайчик» традиционно высока: в среднем каждый воспитанник посещает детский сад 15-16 дней в месяц, в сравнении со среднестатистическим показателем - 13 дней. Это значит, что ежедневно в группах присутствует  70 – 80 % детей. 

Группы здоровья детей (64 ребенка) 
	Годы


	Группы здоровья детей



	
	Первая
	Вторая
	Третья

	2010
	38
	22
	4

	2011
	31
	32
	1

	2012
	32
	29
	3

	2013
	27
	31
	6


Однако, 25% отсутствующих детей не приходят в ДОУ в основном  по причине болезни. Из таблицы 2. становится ясно, что 50% детей и (или) больше имеют проблемы со здоровьем. В основном это часто болеющие простудными заболеваниями дети. В ДОУ разработана и утверждена педсоветом программа оздоровления воспитанников «Будущее здоровье нации», в которой прописаны мероприятия по укреплению иммунитета и профилактике простудных заболеваний воспитанников и сотрудников ДОУ. Предварительно был произведен анализ предполагаемых причин высокой заболеваемости детей и работников. Некоторые из них: недостаточное проветривание и инсоляция помещений, несоблюдение режима прогулок, были устранены в процессе работы. Проблема недостаточной двигательной активности пока не устранена. Количество пропусков по причине болезни на одного ребенка традиционно высоко: от 27 до 31 дня. Это значит, что проводимая работа по оздоровлению детей не достаточна. 

В связи с этим педколлектив ДОУ наметил ряд мероприятий, призванных способствовать укреплению здоровья воспитанников:

· улучшить работу всего дошкольного учреждения: по укреплению иммунитета воспитанников и сотрудников, при помощи физкуль​турно-оздоровительной работы в группах; 

· усилить контроль за физкультурно-оздоровительной работой и увеличения двигательной активности со стороны  администрации;
· организовать просветительскую работу по охране и укрепле​нию здоровья детей с воспитателями и родителями.

· укреплять и развивать материально-техническую базу, в целях обеспечения необходимой достаточности двигательной активности детей: построить спортивную площадку, прогулочные веранды и др.

За годы существования детского сада «Солнечный зайчик» выпущено в школу около 1000 человек. Большинство из выпускников ДОУ учатся на хорошо и отлично.

Анализ развития   выпускников ДОУ (количество детей)
	Год
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	2009
	6
	4
	3

	2010
	5
	14
	1

	2011
	4
	6
	2

	2012
	6
	8
	3


Половина нынешних воспитанников ДОУ являются детьми и внуками наших воспитанников-выпускников. 

Большое внимание в ДОУ уделяется изучению контингента родите​лей - жителей микрорайона.  Анализ социального и  образовательного статуса членов семей воспитанников ДОУ дал следующие результаты:

Общее количество родителей — 122, семей — 66 (из них полных семей — 57, неполных — 10). Работающих родителей — 95 человек, 28 — нерабо​тающие. Бытовые условия во всех семьях удовлетворительные.
По социальному статусу: рабочие — 51 человек, служащие — 25, безработные — 22, предприниматели — 2 человека. По образовательному уровню: высшее образование имеют 32% родителей; среднее профессиональное  — 18%;  среднее общее и начальное профессиональное — 50 (50%).

В целом для основного контингента родителей характерны: средний и невысокий уровни жизни и доходов, желание видеть своего ребенка:   подготовленным к поступлению в школу, большое желание дать ребенку хорошее образование.
Результаты анкетирования по проблеме удовлетворенности ро​дителей деятельностью ДОУ свидетельствуют о следующем:

· 84%  родителей считают, что воспитатели обеспечивают ре​бенку всестороннее развитие способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье (10 %  родителей счи​тают, что эти запросы удовлетворяются в ДОУ частично);
· 94  родителей признают авторитет воспитателя, прислушиваются к его мнению и реализуют его советы в воспитании ребенка (6 % родителей не считают мнение и позицию вос​питателя авторитетной);
· 98%  родителей считают, что воспитатель уважительно относится к ребенку 
· 95 %  детей уважают и любят своего воспитателя;
· 100%  родителей имеют возможность участвовать в занятиях и других мероприятиях ДОУ, вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;

· 93%  родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с воспитателем;

В связи с этими пожеланиями в ДОУ ведется работа над созданием цикла лекций,  бесед, консультаций, дискуссий для родителей по вопросам психологических особенностей каждого детского возраста; укрепления иммунитета; профилактики девиантного поведения; соблюдения прав и свобод ребенка и т.д.
Большое внимание в ДОУ уделяется изучению образовательных потребностей родителей. Исходя из имеющихся данных, можно сказать, что перечень образовательных услуг, предлагае​мый нашим детским садом,  в настоящее время соответствует запросам родителей. Но знакомство с контингентом родителей будущих воспитанников ДОУ показало, что намечается тенденция к увеличению уровня образования родителей и соответственно более высокими требованиями подготовки своих детей. В связи с этим  возникает необходимость дальнейшего повышения уровня профессионализма педагогов.
Сведения о педагогических кадрах. Педагогический и обслуживающий персонал детского сада представлен сотрудниками, средний возраст которых 48 лет. Стаж работы от 13 до 40 лет. Педагогический коллектив детского сада на 70 % состоит из бывших воспитанников ДОУ.

В коллективе ДОУ имеется 5 воспитателей, музыкальный руководитель,  медсестра, учитель-логопед, 5 младших воспитателей.

	Общее

количество

педагогов
	Из них
	Образование
	Аттестационные категории

	
	специалисты
	Воспитатели
	Высшее
	Среднее специаль​ное
	Среднее общее
	Высшая
	первая
	вторая
	Нет

	7
	1
	5
	3
	4
	0
	0
	5
	0
	2

	100%
	14%
	71%
	43%
	57%
	0%
	0
	71%
	0%
	29%


Средний возраст педагогического состава:
· 20-30 лет — 0 педагогов (0 %);
· 30-40 лет — 2 педагога (29 %);
· 40-50 лет — 1 педагогов (14 %).
· 50 - 60 лет - 3 педагога (43 %)

· Более 60 лет - 1 педагог (14 %)

По стажу:
· от 0 до 5 лет — 0;

· от 5 до 10 лет — 0;
· от 10 до 15 лет — 1 педагог (14 %);
· от 15 до 20 лет — 0 педагога (0 %);
· свыше 20 лет —    6 педагогов (86 %).
Анализ профессионального уровня педагогов позволяют сделать выводы о том, что коллектив   детского  сада «Солнечный зайчик»:

· сплоченный, квалифицированный, имеет высокий уровень педагогической культуры;

· стабилен -   7 из 7 педагогов  (т.е.  100 %) работают в данном детском саду 10 и более лет;
· опытный - 100 % воспитателей имеют стаж от 10 до 20 и более лет;
· Педагоги ведут постоянную работу над повышением своего профессионального мастерства. Все педагоги имеют профильное дошкольное образование, 71 % педагогов аттестованы на первую квалифицированную категорию, Все педагоги в 2011 - 2013 годах прошли курсовую переподготовку в ИПК и ПРО г. Ростова н/Дону.  

На данный момент дошкольное учреждение полностью укомплектовано сотрудниками, коллектив объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат.

Итоги учебно-воспитательного процесса.

С 1995 года  дошкольное учреждение использует в работе  Комплексную программу Т.Н. Дороновой «Радуга». Эта программа наиболее подошла  концепции  коллектива детского сада. Гораздо позже в 2006 году в результате сравнительного анализа  наиболее популярных комплексных  программ дошкольного воспитания, мы убедились в правильности своего выбора, так как эта программа наиболее полно отвечает требованиям времени. Однако, программа Т.Н. Дороновой по мнению коллектива, не вполне устраивает педагогов ДОУ по некоторым разделам: Физическое развитие, Музыкальное развитие. И поэтому в качестве парциальных, были взяты следующие программы:  «Физкультурные занятия с детьми» Л.И. Пензулаевой., «Театр физического развития  и оздоровления детей дошкольного и младшего школьного возраста» Н.Н. Ефименко; О.П. Радынова «Музыкальные шедевры. Природа и музыка»
Педагогический процесс  в  ДОУ, условно разделен на три составляющих:

· Специально организованная деятельность: фронтальные, занятия в подгруппах.  

· Совместная деятельность педагога с детьми.

· Свободная деятельность детей.

Планирование занятий с детьми направлено на интеграцию различных разделов программы, Это дает возможность детям увидеть целостность окружающей действительности, а воспитателям сэкономить время для других занятий, в том числе для индивидуального общения.
В детском саду функционируют бесплатные кружки: танцевальный,  «Волшебная ширма» - кукольный театр, Благодаря этой деятельности, кроме задач по реализации детьми потребности самовыражения, попутно решаются задачи увеличения  двигательной активности,  интеллектуального развития, развития речи и др.

По результатам наблюдений за работой воспитателей и специали​стов мы выявили, что основным методом работы воспитателей с детьми является педагогика сотруд​ничества, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют «на равных». Что отвечает рекомендациям М.И. Лисиной  «Онтогенез общения».  Педагоги учатся создавать  проблем​ные ситуации для стимулирования умственной деятельности воспитанников,  активизировать экспериментально-поисковую и строительно-конструк​тивную деятельность, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям. Используются ими и игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности. 

Педагоги ведут постоянную работу над повышением своего профессионального мастерства. Все педагоги имеют большой опыт практической работы (более 10 - 20 лет), имеют профильное дошкольное образование, 71 % педагогов аттестованы на первую квалифицированную категорию, Все педагоги в 2011 - 2013 годах прошли курсовую переподготовку в ИПК и ПРО г. Ростова на/Дону.  

В  ходе мониторинга реализации  образовательной программы детского сада «Солнечный зайчик» за 2012-2013 учебный год  были получены следующие результаты:

	№
п/п
	Раздел программы
	Показатель

(%) по детскому саду
	Показатель

(%) только к старшей группе

	1
	Образовательная область «Физическая культура»
Физическое воспитание
	69
	84

	2
	Образовательная область «Здоровье»
Здоровье
	78
	90

	3
	Образовательная область «Музыка»
Музыкальное воспитание
	90
	96

	4
	Образовательная область «Познание»
Ознакомление с окружающим
	75
	82

	
	Продуктивная деятельность Конструирование и ручной труд
	77
	86

	
	Развитие элементарных математических представлений
	80
	82

	
	Экологическое воспитание
	69
	70

	5
	Образовательная область «Коммуникация»
Развитие речи 
	73
	85

	6
	Образовательная область «Чтение художественной литературы»
Чтение художественной литературы
	90
	96

	7
	Образовательная область «Социализация»
Нравственное воспитание 
	70
	80

	
	Игровая деятельность
	80
	85

	8
	Образовательная область «Художественное творчество»
ИЗО
	85
	90

	9
	Образовательная область «Труд»
Трудовая деятельность
	85
	95

	10
	Образовательная область «Безопасность»
Безопасность
	83
	87


Основные  проблемы в  развитии  воспитанников: гиперактивность, трудное формирование произвольного поведения, задержка психического развития, задержка речевого развития.
Творческие контакты коллектива ДОУ

Детский сад постоянно взаимодействует со специалистами  Областного ИПК и ПРО.   Так, в рамках  программы «Совершенствования дошкольного образования в районе» отделом образования Кагальницкого района были организованы консультации  по вопросам планирования работы, делопроизводству  (Калайтанова Г.Н.), оздоровления воспитанников (Сундукова А.К.) педагогической диагностики (Баукова Н.Н.), разработки Программы и концепции ДОУ (Копытина М.Г.). Педагоги ДОУ принимали участие в Международной научно-практической конференции по вопросам предшкольного образования. 

На протяжении многих лет ДОУ взаимодействует с филиалом районной библиотеки. Сотрудники детского сада интересуются литературой разных жанров: от детективных романов до исторических и научно-популярных изданий. Запрашивается литература по истории станицы, района, области, возникновения казачества на Дону и др.

ДОУ взаимодействует с коллегами из других детских садов станицы и района. Регулярно проводятся совещания, семинары, заседания РМО: для заведующих, воспитателей, специалистов. Педагоги обмениваются наработками, делятся опытом по разным вопросам дошкольного воспитания, приглашают друг друга посетить тот или иной детский сад. 

ДОУ взаимодействует с районной ПМПК (Психолого-медико педагогической комиссией). После обследования детей при необходимости в детском саду проводится коррекционная работа с детьми, имеющими проблемы с речью.

ДОУ взаимодействует с МУЗ ЦРБ Кагальницкого района и с поликлиникой Кировской участковой больницы. Этими организациями отслеживается состояние здоровья воспитанников, проводится специфическая профилактика инфекционных заболеваний детей. Для непосредственной работы в ДОУ направлена квалифицированная медсестра. Однако недостаточно часто происходят встречи и беседы с врачом педиатром, как хотелось бы родителям и воспитателям ДОУ.

ДОУ взаимодействует с МОУ СОШ № 5. Происходит обмен информацией по вопросам формирования первых классов школы, некоторых организационных вопросов, иногда детский сад посещает педагог будущего первого класса. 

ДОУ взаимодействует с коллективом редакции районной газеты «Кагальницкие вести». В которой периодически помещаются заметки о жизни и работе детского сада.

ДОУ взаимодействует с промышленным предприятием ОАО «Ремтехника». Руководитель ОАО «Ремтехника» - депутат законодательного собрания Кагальницкого района.  Практически это предприятие является для детского сада шефствующим, так как по мере возможности оказывает физическую или материальную помощь при необходимости срочного ремонта детского сада или полезным советом. Детский сад дает маленькие концерты с участием воспитанников для работников предприятия. 

Традиции. За годы существования  детского сада «Солнечный зайчик» сложилась традиция, что если человек поступил на работу в детский сад, то он остается здесь на многие годы. Наш детский сад это семья. Где, как бывает в любой семье, люди ссорятся, мирятся, радуются успехам друг друга, огорчаются, если кому-то не повезло, поддерживают друг друга в трудную минуту. Вместе отмечают праздники: государственные, семейные, народные календарные (Новый год, 8 марта, Масленицу, день Ивана Купала, Святки, Троица, Татьянин день, Валентинов день и другие) Совместно празднуются дни рождения детей и сотрудников ДОУ в конце каждого месяца с «Караваем» и чаепитием. Ежегодно к 23 февраля проводятся викторины с участием пап. А для мам к 8 марта – соревнования «А, ну-ка, мамы».

АНАЛИЗ И ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

ДЕТСКОГО САДА «ТЕРЕМОК» - ФИЛИАЛА МБДОУ ДЕТСКОГО САДА «БЕРЕЗКА»                     

Информационная справка 1.  Детский сад «Теремок» - филиал МБДОУ детского сада «Березка»  находится по адресу  Ростовская обл., Кагальницкий район, ст. Хомутовская, ул. Нижне-Набережная 35.  

    Дошкольное учреждение расположено в отдельно стоящем здании общей площадью 207 кв.м., огороженном забором, протяженность которого составляет 66 м., земельный участок детского сада составляет 1119 кв.м.                                 

   На близлежащей территории сосредоточены объекты, с которыми детский сад «Теремок» сотрудничает и работает в тесном контакте. Это -  МБОУ СОШ № 12,  дом культуры, библиотека имени С.А. Королева. 

2.   Дошкольное учреждение оснащено в соответствии с нормами СанПин. На пищеблоке имеются 2 стола для разделывания  продуктов с металлическим покрытием, морозильная камера, холодильники для хранения молочных продуктов и хранения  яиц. Пищеблок оснащен вытяжкой. В столовой имеется электроводонагреватель. Имеется достаточное количество столовой посуды. Групповые комнаты оснащены необходимой мебелью. В группах имеются двух и трехярусные кровати, шкафы для игрушек, детская мебель.  Развивающая  предметная среда в группах построена с учетом требований Программы воспитания и обучения в детском саду, развивающая среда в помещениях детского сада создана с опорой на личностно- ориентированную модель взаимодействия между взрослым и детьми. Много настольно- печатного материала, разнообразных дидактических и развивающих игр, сюжетно-ролевых игр, которые сосредоточены в специальных игровых зонах.  

3. В июле 2013 года в детском саду был проведен косметический ремонт здания. В групповых комнатах заменены обои, была проведена покраска полов, окон, труб отопительной системы.  Световые проемы оснащены светозащитными шторами. В каждой групповой комнате имеются зеленые уголки. В соответствии с программой Воспитание и обучение в детском саду в группах имеются оснащенные необходимым оборудованием следующие игровые зоны : экспериментирования,  художественного творчества, разные виды театра, библиотека. На участке детского сада имеется игровая площадка со спортивным оборудованием,  мини бассейн с обитателями водного мира, фитоаптека, птичий двор. Территорию украшают фруктовые деревья, цветочные клумбы.

4. В детском саду функционирует 2 разновозрастные группы.

Младшая разновозрастная группа – 16 детей

Старшая разновозрастная группа – 9 детей.

Предельная наполняемость – 30 детей.» 

20 воспитанников детского сада из полных семей, 5 – из неполных , 2 детей из многодетных семей. 

5. Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с программой «Воспитание и обучение в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.С. Гербовой, Т.С. Комаровой. Наряду с ней используются программы и методические пособия, обеспечивающие максимальное развитие возможностей и личного потенциала дошкольников.

Физическое воспитание:  Л.И. Пензулаева «Физкультурные занятия в детском саду», И.А. Аверина практическое пособие «Физкультурные минутки и динамические паузы в ДОУ», О.А. Моргунова «Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ», Н.Б.Муллаева «Конспекты-сценарии занятий по физической культуре для дошкольников»

Речевое : О.С Ушакова Е.М. Струнина «Методические рекомендации, конспекты занятий, игры и упражениия», Т.А. Воробьева, О.И. Крепенчук «Мяч и речь. Игры с мячом для развития речи, мелкой ручной и общей моторики.

Л.В. Бех «Речевое развитие дошкольников»

Художественно-эстетическое: Т.С. Комарова «Занятия по изобразительной деятельности в детском саду», Р.Г. Козакова «Рисование с детьми дошкольного возраста (нетрадиционные изотехники, сценарии занятий»), Зацепина С.Б. «Музыкальное воспитание в детском  саду».

Познавательное: Новикова В.П.» Математика в детском саду», Дыбина О.Б. «Ребенок и окружающий мир», Соломенникова О.А. «Экологическое воспитание в детском саду», Л.В. Куцакова «Конструирование и художественный труд в детском саду»

Социально-коммуникативное: Петрова В.И. Стульник Т.Д.» Нравственное воспитание в детском саду», Галицина Н.С. Шумова И.М. «Воспитание основ здорового образа жизни у малышей», Т.А. Шоригина «Учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности».
КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ МБДОУ детского сада «Березка».
Характеристика будущего дошкольного учреждения.
Изменение социально-экономических условий в стране влечет за собой изменение социального заказа общества в системе образования. В этих условиях наше дошкольное образовательное учреждение пытается найти свое лицо, свою модель, отличающую наш детский сад от других, делающую его привлекательным в глазах родителей и детей.

Наш коллектив разделяет идеи известных педагогов и психологов о том, что каждый возрастной период имеет свою особую ценность, свой потенциал развития, свое значение в обеспечении перехода на следующий возрастной этап. Задача дошкольного воспитания состоит не в максимальном ускорении развития ребенка, не в форсировании сроков и темпов перевода его на «рельсы» школьного возраста, а, прежде всего в том, чтобы создать каждому дошкольнику все условия для наиболее полного раскрытия его неповторимого, специфического возрастного потенциала, расширение его возможностей именно в дошкольных сферах жизнедеятельности.

Содержание Образовательной программы МБДОУ  должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (далее - образовательные области):

социально-коммуникативное развитие;
познавательное развитие;
речевое развитие;
художественно-эстетическое развитие;
физическое развитие
 и происходить в наиболее близких и естественных для ребенка видах деятельности – игре, общении, экспериментировании, предметной, изобразительной и речевой деятельности. В этих видах детской деятельности развивается произвольность поведения и деятельности, способность к самоконтролю, логическому мышлению, что составляет важнейшие предпосылки для активной учебной деятельности в школе и содержательной жизни ребенка. Характерная особенность дошкольного детства: все виды деятельности способствуют развитию ребенка.

Огромное значение на данном этапе придается образовательной программе дошкольного образования учреждения.

 Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности  обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей и должна быть направлена на решение основных задач ФГОСа. 

 Структурные подразделения МБДОУ детский сад «Березка» реализовывают  разные Программы.
Основные  общеобразовательные программы:

	 Программа  дошкольного образования «Детский сад 2100». Комплексная программа развития и воспитания дошкольников в Образовательной системе «Школа 2100» под редакцией  А.А. Леонтьева



	Программа  дошкольного образования «Радуга»  под редакцией Т.Н. Дороновой  



	Программа  дошкольного образования « Развитие» под редакцией  Л.А. Венгер



	Программа  дошкольного образования

«Программа воспитания и обучения детей в детском саду « под редакцией М.А. Васильевой.



	Коррекционная программа дошкольного образования «Коррекционное обучение и воспитание детей пятилетнего возраста с общим недоразвитием речи» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной.



	Коррекционная программа дошкольного образования «Коррекционное обучение и воспитание детей шестилетнего возраста с общим недоразвитием речи» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной.



	 Коррекционная программа дошкольного образования 

«Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим  и общим недоразвитием речи (старшая группа детского сада)»  Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной.


Дополнительные общеобразовательные программы

	Образовательная программа  спортивно-оздоровительного направления. Программа оздоровления детей в  ДОУ «Здоровый малыш» З.И.Бересневой



	 Образовательная программа  спортивно-оздоровительного направления. Программа физического развития и оздоровления Н.Н. Ефименко «Пластический балет»



	Образовательная программа  художественно-эстетической направленности. Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7лет И.А. Лыковой «Цветные ладошки».



	Образовательная программа  художественно-эстетической направленности. Программа  «Театрализованная деятельность дошкольников» Н.Ф. Губановой  (5-7 дет)



	 Образовательная программа культурологической направленности “Enjoy English -1”(«Играю и учу английский» ) Биболетовой М.З.




Содержание Программы  отражает  следующие аспекты образовательной среды для ребенка дошкольного возраста:

1) предметно-пространственная развивающая образовательная среда;
2) характер взаимодействия со взрослыми;
3) характер взаимодействия с другими детьми;
4) система отношений ребенка к миру, к другим людям, к себе самому.

Требования к условиям реализации Программы включают требования к психолого-педагогическим, кадровым, материально-техническим и финансовым условиям реализации Программы, а также к развивающей предметно-пространственной среде. Развивающая предметно-пространственная среда должна обеспечивать:

реализацию различных образовательных программ;
в случае организации инклюзивного образования - необходимые для него условия;
учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;
учет возрастных особенностей детей.
 Развивающая предметно-пространственная среда должна быть содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной.
Меняются приоритеты в деятельности воспитателя: знания из цели образования превращается в средство развития познавательных и личностных качеств детей, воспитатель из «передатчика» информации – в организатора учебно-познавательной деятельности, развивающей среды в педагогическом процессе. Акцент с обучающей деятельности педагога переносится на познавательную деятельность ребенка.

ЦЕЛЬ. Исходя из условий потребностей ДОУ и окружающего социума считаем главной целью своей деятельности наиболее полное раскрытие творческого потенциала, природных способностей воспитанников и воспитателей в их взаимосвязи, создание доброжелательной, творческой атмосферы, где учитывались бы интересы и желания ребенка, создавались условия для проявления самостоятельности, инициативы, творчества.

ГЛАВНЫМИ ЗАДАЧАМИ в работе детского сада являются:

- повышение качества образования и развития в связи с введением ФГОС нового поколения;

- совершенствование педагогического мастерства, использование передовых методик и технологий обучения и воспитания детей;

- расширение и совершенствование образовательных услуг, ориентированных на возраст и уровень развития детей, формирование навыков здорового образа жизни;

- восстановление традиций семейного воспитания в оздоровлении детей и вовлечении семьи в образовательный процесс;

- разработка вопросов организации преемственности связи детского сада – начальной школы.

Реализация воспитательного влияния происходит на всех этапах организуемой совместной деятельности, и основывается на принципах деятельностного подхода.

Принцип деятельности заключается в том, что формирование личности ребенка и продвижение его в развитии осуществляются не тогда, когда он воспринимает готовое знание, а в процессе его собственной деятельности, направленной на «открытие» им нового знания.

Принцип целостного представления о мире означает, что у ребенка должно быть сформировано обобщенное, целостное пред​ставление о мире (природе - обществе - самом себе), о роли и месте каждой науки в системе наук. (В детском саду предполагается реа​лизовывать посредством тематического планирования, организации педпроцесса по методу проектов.)

Принцип минимакса заключается в том, что педагог предла​гает каждому ребенку содержание образования на максимальном (творческом) уровне и обеспечивает его усвоение на уровне социаль​но безопасного минимума (государственного стандарта знаний).

Принцип психологической комфортности предполагает сня​тие стрессообразующих факторов воспитательно-образовательного процесса, создание в группе доброжелательной атмосферы, 
ориентированной на реализацию идей педагогики сотрудничества.

Принцип вариативности предполагает развитие у детей ва​риативного мышления, то есть понимания возможности различных вариантов решения проблемы, формирование способности к систематическому перебору вариантов и выбору оптимального варианта.

Принцип креативности предполагает максимальную ориен​тацию на творческое начало в познавательной, продуктивной и иг​ровой деятельности дошкольников, приобретение ими собственного опыта творческой деятельности.

Модель выпускника ДОУ.
Исходя из требований ФГОСа к результам освоения основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ детского сада «Березка»,  представленых в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования. Специфика дошкольного детства (гибкость, пластичность развития ребенка, высокий разброс вариантов его развития, его непосредственность и непроизвольность), а также системные особенности дошкольного образования (необязательность уровня дошкольного образования в Российской Федерации, отсутствие возможности вменения ребенку какой-либо ответственности за результат) делают неправомерными требования от ребенка дошкольного возраста конкретных образовательных достижений и обусловливают необходимость определения результатов освоения образовательной программы в виде целевых ориентиров.

Целевые ориентиры образования в младенческом

и раннем возрасте:
--ребенок интересуется окружающими предметами и активно действует с ними; эмоционально вовлечен в действия с игрушками и другими предметами, стремится проявлять настойчивость в достижении результата своих действий;

--использует специфические, культурно фиксированные предметные действия, знает назначение бытовых предметов (ложки, расчески, карандаша и пр.) и умеет пользоваться ими. Владеет простейшими навыками самообслуживания; стремится проявлять самостоятельность в бытовом и игровом поведении;

--владеет активной речью, включенной в общение; может обращаться с вопросами и просьбами, понимает речь взрослых; знает названия окружающих предметов и игрушек;

--стремится к общению со взрослыми и активно подражает им в движениях и действиях; появляются игры, в которых ребенок воспроизводит действия взрослого;

--проявляет интерес к сверстникам; наблюдает за их действиями и подражает им;

--проявляет интерес к стихам, песням и сказкам, рассматриванию картинки, стремится двигаться под музыку; эмоционально откликается на различные произведения культуры и искусства;

--у ребенка развита крупная моторика, он стремится осваивать различные виды движения (бег, лазанье, перешагивание и пр.).

Целевые ориентиры на этапе завершения

дошкольного образования:

--ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

--ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;

--ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;

--ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;

--у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

--ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

Модель воспитателя
Современные взгляды на образование, работа в эксперименталь​ном режиме предполагают новые требования к воспитателю. Педа​гог должен быть творческим, активным, компетентным в вопросах развития креативных способностей дошкольников, а также должен обладать высокой нравственной и профессиональной культурой. Это включает в себя гуманистическую направленность личности педагога, усвоение им общечеловеческих и профессиональных цен​ностей, овладение современными способами познания и развития ребенка.

МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЦЕССОМ РАЗВИТИЯ
МБДОУ ДЕТСКИЙ САД «БЕРЕЗКА»
Образовательное учреждение определило основные направления своей деятельности: интеллектуальное, художественно-эстетическое, оздоровительное, коррекционное. В связи с этим возникла необходимость взаимодействия между различными сотрудниками и специалистами ДОУ и поиска новых организационных и управленческих структур и механизмов.
Смысл преобразования существующей управленческой модели заключается в том, чтобы на основе модернизации образовательного процесса, развернуть активную исследовательскую деятельность педагогов в направлении внедрения личностно-ориентированных образовательных технологий.
Для этого необходимо определиться: 
--с содержанием управленческой деятельности, ориентированной на внедрение в образовательный процесс личностно-ориентированных технологий;
-- организационными формами образовательной деятельности, позволяющих гибко адаптировать в ДОУ современные педагогические технологии;
-- выявить оптимальные методы управленческой деятельности, которые бы стимулировали творческую позицию педагогов и детей в совершенствовании образовательного процесса.
Реализовать успешно все эти задачи возможно лишь при условии, когда руководитель учреждения делегирует часть своих полномочий по координации и контролю за качеством образования подчиненным, что и следует развивать в нашем МБДОУ.
В разработанной нами модели управления учреждением изменилась и функция контроля. Он выступает не административным рычагом, а организационно-оценочным, объединяющим, корректирующим, быстрореагирующим на изменения во взаимозависимостях между содержанием и желаемым результатом.
Руководство подразделениями осуществляется администрацией учреждения не прямым воздействием на отдельную личность, а путем оценки работы каждого подразделения и самооценки личностью своей деятельности с целью формирования личной и коллективной ответственности за достижение цели. Основными формами контроля в учреждении выступают - опережающий, текущий, заключительный. 
Опережающий контроль представлен в виде диагностической системы для изучения: состояния образовательного процесса (анализ содержания процесса обучения и воспитания относительно внедряемых программ, проектирование применения технологий в учебных видах деятельности, тестовые задания, для определения профессиональной компетентности), уровня развития детей (диагностические методики, изучающие состояние здоровья, уровень интеллектуального, художественно-эстетического развития) с целью установления исходного уровня развития детей в каждой возрастной группе на начало года, соответственно стандарту и программе, реализуемой в учреждении.
Текущий контроль, связанный с изменением фактических результатов, выполняется педагогическим советом как независимыми экспертами внутри учреждения.
Заключительная форма контроля предстает в виде непосредственного эпизодического наблюдения и систематического изучения свободных результатов самоанализа каждого из подразделений.
В структурной организации учреждения центральным фактором достижения поставленных целей выступают люди.
Администрация учреждения проектирует создание и апробацию личностно-мотивационного механизма как стимулирующего профессиональную деятельность средства. Этот механизм представлен следующими составляющими:
· самоизучение профессионала методами анкетирования и выполнения
тестовых заданий в период самоаттестации;
· взаимоизучение подразделениями друг друга методами наблюдения и
сопоставления с полученными данными тестовых заданий и анкет;
· дифференциация и составление конкретных групп по профессиональным
способностям, личностным потребностям, индивидуальному стилю деятельности,
результатам производственной деятельности;
· определение моральных средств поощрения группам, достигающим в
короткие сроки качественных результатов.
Основной целью является удовлетворение потребностей профессионала в поиске новых форм и методов педагогической работы. 
Направления развития 

МБДОУ детский сад «Березка» на 2014-2017годы.

	1. Создание условий

для дальнейшего 

развития 

МБДОУ

детского сада  «Березка»
	1.Укрепление материально-технической базы:

2. Замена асфальтового покрытия.

3. Строительство 2 веранд на игровых площадках

4. Устройство игрового и спортивного оборудование для 2 игровых участков.

5. Замена детской функциональной мебели соответственно возрастам.

6. Приобретение необходимого спортивного инвентаря и оборудования для групп.

7. Приобретение методических и наглядных пособий.

8. Продолжение работы по внедрению новых форм дошкольного образования- 

группы кратковременного пребывания по подготовке детей к школе.

9. Совершенствование инновационной работы в рамках районной экспериментальной площадки по проблеме «Развитие творческих способностей детей через театральную деятельность».

10. Сотрудничество с ИПКиПРО с целью повышения качества образовательной работы и внедрения новых педагогических технологий.
	2014

2016

2015

2015

2014


	заведующий

	2.Повышение

профессиональ-

ной 

компетентности

педагогов
	1.Аттесация педагогических работников.

2. Повышение квалификации педагогических работников.

3. Повышение уровня образования педагогических работников.

4. Обобщение и пропаганда передового педагогического опыта.

5. Освоение нормативно- педагогической документации.

6. Осуществление творческого подхода к использованию программ, разработке занятий и дидактических игр, подбор и адаптация методик по дошкольному воспитанию и театральной деятельности.

7.Участие педагогов в семинарах, выставках, смотрах-конкурсах, методических объединениях областного и районного уровней.
	постоянно

постоянно

постоянно

постоянно
	Заведующий, 

Заместитель заведующего

Заведующий, 

Заместитель заведующего

Заведующий, 

Заместитель заведующего

	3. Повышение

качества 

дошкольного 

образования в связи с введением ФГОС нового поколения
	1. Мониторинг уровня развития воспитанников.

2. Ведение карт индивидуального развития.

3. Осуществление коррекционно-развивающих мероприятий, психологическое сопровождение семьи.

4. Оказание дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям:

--логопедическое,

--физкультурно- оздоровительное,

--художественно- эстетическое,

--социально- психологическое,

--изучение английского языка,

--культурологическое
	В соответствии

с годовыми планами ДОУ и отдела образования Кагальниц

кого района

постоянно
	Заведующий, 

Заместитель заведующего

воспитатели

педагогпсихолог




	4.Осуществление 

целостного

подхода к 

оздоровлению

и

укреплению

здоровья

воспитанников
	1. Внедрение новых здоровьесберегающих технологий.

2. Проведение ежегодной диспансеризации детей, посещающих ДОУ.

3. Проведение профилактических прививок и осмотров.

4. Выявление и коррекция нарушения осанки и плоскостопия с использованием плантографа по методике Ефименко Н.Н.

5. Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья детей.

6. Улучшение качества питания, контроль над организацией питания.

7. Контроль со стороны медсестры за проведением оздоровительных лечебных мероприятий:

--физиопроцедур.

--витаминотерапии,

--фитотерапии,

--коррекции осанки и плоскостопия.

--закаливание.

8. Оказание индивидуально- медицинской ориентированной помощи.

9.Развитие общей и мелкой моторики:

--проведение утренней гимнастики и гимнастики после сна, динамических физкультминуток, самомассажа, дыхательной гимнастики.

10.Просветительская работа с родителями по ведению семьей здорового образа жизни.

11.Привитие детям любви к физкультуре, спорту, спортивным играм.

12. Закаливание.

13. Оснащение помещений групповых комнат стационарными кварцевыми лампами, медкабинета, пищеблока, спален и других помещений переносными кварцевыми лампами с целью снижения заболеваемости детей. 
	В соответствии

с годовыми планами ДОУ и отдела образования Кагальниц

кого района

постоянно

медсестра

воспитатели

физрук

медсестра
	Заведующий, 

Заместитель заведующего

воспитатели,

медсестра, инструктор по физической культуре.

ст.воспитатель

воспитатели,

медсестра, инструктор по физической культуре.


	5.Осуществление 

тесного

взаимодействия 

с родителями 

воспитанников 

для повышения 

психолого

-педагогической 

культуры, 

компетентности 

и участия семьи

в жизни МБДОУ.
	1. Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве дошкольного образования в МБДОУ «Березка».

2. Привлечение родителей и детей к участию в совместных мероприятиях.

3. Внедрение нетрадиционных форм работы с родителями:

«Мамина школа»

«Школа будущего первоклассника»

«Семейная гостиная».

4. Использование районной газеты «Кагальницкие вести» для информирования населения о деятельности МБДОУ «Березка».

5. Консультации учителя-логопеда, педагога- психолога, медсестры, воспитателей по вопросам воспитания и развития детей.
	В соответствии

с годовыми планами ДОУ и отдела образования Кагальниц

кого района

2013-2014г.
	Заведующий, Заместитель заведующего

 учитель-логопед, педагоги, медсестра.


	6. Осуществление 

преемственности 

образования

между МБДОУ 

«Березка» и

МОУ КСОШ№4 

для подготовки

и успешной 

адаптации детей

к обучению в школе.
	1.Совершенствование форм и методов работы совместно с МБОУ КСОШ №4:

--посещение уроков в школе и занятий в детском саду;

--организация совместных праздников;

--совместное проведение диагностических исследований детей;

--организация тематических конференций по обмену опытом.

--открытые занятия, просмотры.
	2014-2017г.
	Заведующий, ст.воспитатель, педагоги, 

директор МБОУ 

КСОШ №4, учителя начальных классов


Основные проблемы
· Ремонт  кровли здания МБДОУ детского сада «Березка» и детского сада «Солнечний зайчик»- филиала МБДОУ детского сада «Березка»;

· установка видеонаблюдения;

· уличное освещение территории детского сада;

· реконструкция и строительство  прогулочных веранд;

· оформление прогулочных площадок для  групп;

· обновление игрового оборудования на прогулочных площадках  групп.

Требуется:

· современное оформление и организация мини-стадиона на улице;

· мультимедийное оборудование в группы.

Ожидаемые результаты. 

Реализация поставленных задач должна способствовать:

1. Полному переходу МБДОУ к  2017 году на ФГОС; в соответствии с новым Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273 – ФЗ, вступившим  в силу с сентября 2013 года,  где дошкольное образование устанавливается как первый уровень общего образования.

2. Разработке  и выполнению Образовательной программы МБДОУ в полном соответствии с требованиями ФГОСа и созданию необходимых условий для ее реализации, основанных на решении кадровых, психолого-педагогических, материально-технических, финансовых и других вопросов.

3. Оптимальному  решению  основных  задач дошкольного образовательного учреждения: обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников в соответствии с Целевыми ориентирами  на этапе завершения дошкольного образования. 
4. Максимальное повышение  качества образования по новым образовательным областям

 социально-коммуникативное развитие;

познавательное развитие;

речевое развитие;

художественно-эстетическое развитие;

физическое развитие.

5.   Внедрению  новых технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста;

6. Снижению детской заболеваемости, приобщению ребенка к здоровому образу жизни и овладению разнообразными видами двигательной активности;

7.  Построению современной развивающей среды;

8. Формирование личностно – ориентированной модели взаимодействия педагогов с детьми;

9. Совершенствование форм семейного воспитания детей; 

10. Обеспечение равных возможностей для получения дошкольного образования; 

11. Осуществление преемственности детского сада и школы по вопросам непрерывности воспитания и образования детей с 2 до 10 лет.
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